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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del C.R.A. “SEGOBRIGA”. Es un documento donde se planifica el
desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se
entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que
favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza
aprendizaje como de gestidon del centro que da coherencia y guia el uso de las
tecnologias. Ademads, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos
digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacién al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacion del proceso de transformacién digital a abordar.

e La transformacion del centro educativo en una organizacién que aprende,

siendo sdélo posible si es una organizacién digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
gue la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacién adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera
profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando
la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestién de
los centros docentes, asi como la colaboraciéon entre el profesorado y el

alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



o.R-A4

seg@f™ briga

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacién de proyectos de innovacidn digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefanza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de
experiencias a través de la creacién de una red de centros que apuesten por

la innovacion educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendrd los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un analisis:

o De la situacidn del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracién”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagodgica: “Ensefanza y aprendizaje”, “Evaluaciéon” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

= Alumnado de 62 de Educaciéon Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional)

=  Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizaciéon

Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
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situacién del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de transformacion digital serd la persona encargada de impulsar la
realizacion del Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinaciéon Pedagogica
guienes propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian
ser las prioridades del centro en funcidn de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estda agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnolégica y pedagdgica. Cada dimensién esta compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensién organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informaciéon, comunicacién vy
coordinacidn en la utilizaciéon pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cdmo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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A. Liderazgo

Las preguntas de esta drea se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la integracidn de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

AZ. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3, Nuevas modalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explorar la ensenanza digital

A5, Mormas sobre derechos de autor y licencias de uso

De acuerdo con la grafica de “liderazgo” nuestro centro ha incluido nuevas modalidades
de ensefianza relativas a la introduccién de las nuevas tecnologias en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, aunque todavia hay margen de mejora sobre todo en aspectos
relacionados con el tiempo de explorar y aplicar la ensefianza digital, el conocimiento
de las normas sobre los derechos de autor, asi como con el establecimiento de una
estrategia digital clara y planificada dentro del propio centro.

6 @
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2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracidon y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo v la integracidn
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

26 o IE

D2. Participacion en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

29 o I

En relacion a la gréfica de “desarrollo profesional continuo” podemos destacar la
participacién general del profesorado del centro en cursos, seminarios o jornadas de
formacién en la utilizacion de tecnologias digitales en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. No obstante, es necesario sefialar por un lado que las necesidades de
formacién del profesorado no se asemejan en un alto porcentaje a la oferta formativa y
gue, por otro, el intercambio de experiencias de éxito entre los compaferos es escasa.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

Bl. Evaluacion del progreso

90

B2, Debate sobre el uso de la tecnologia
27

23

B3, Colaboraciones

@-0-

B4, Sinergias para el aprendizaje mixto

25

8-0-

Al hilo del drea anterior, en cuanto al nivel de “Colaboracion y redes”, podemos destacar
la escasa cultura del centro en relacién a la colaboracidn y comunicacién de ideas o
experiencias tanto a nivel del profesorado como a nivel del alumnado y las familias.

2.1.2. Dimensién tecnolégica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianzay aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también
un analisis de situacidn de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en

g @m
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el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos de zona... y servird para definir el resto de las
actuaciones.

C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta drea se centran en la infraestructura dp. e), equipos, softwane, conexidn a
iremet). Desponer de una infraestruchura adecuads, fishle y sequra puede permitr y facilitar el
empleo de practicas innovadaras de ensefisnza, aprendizaje v evaluacion

C1. lefra EsLrariura

CZ. Divporitraay digiales pars b snaefissce

CH. Bfiirsn @ ivlermel

£, kslstengin tdenica

CT. Proteccitn de dakos

CH. Dispositivas digitales para el aprendizaje

C10, Dispositreas pars ¢ alumnada
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C1l. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoye para abordar retos

C13. Traer el propio dispositiva

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en Linea

En el grafico de “Infraestructuras y equipos” a pesar de a simple vista se observa que el
centro dispone con una infraestructura adecuada, fiable y segura a nivel de equipos,
software, recursos informaticos, conexion a internet o espacio fisico... la realidad demuestra que
muchos de esos equipos, sobre todo los del alumnado, estdn obsoletos y su funcionamiento es
deficiente lo que dificulta el desarrollo de actividades y tareas digitales. Ademas, el nivel de
asistencia técnica por parte de la administracion es bastante limitada y la capacidad de
proteccion de datos y de almacenamiento de recursos digitales esta por debajo de la media.

10 o™
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2.1.3. Dimension pedagogica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje

El. Recursos educativos en linea

EZ. Creacion de recursos digitales

29

ES, Empleo de entormos virtuales de aprendizaje

25

Ed, Comunicacion con la comunidad educativa

ES, Recursos educativos abiertos

26

=l
il

Del analisis del area de “Pedagogia” podemos destacar que el profesorado del centro si
que utiliza de forma periddica los recursos digitales para el proceso de ensefanza-
aprendizaje, aunque bien es verdad, que mayoritariamente utiliza los que vienen de la
plataforma digital de los libros de texto, en cambio, la utilizacién de recursos digitales
de creacion propia esta lejos de la media. En cuanto a la comunicacién con la comunidad
educativa, el profesorado del centro presenta un buen nivel, gracias, sobre todo, a las
posibilidades de la plataforma Educamoscim.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias diddacticas; planificaciéon del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta drea se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

B K
e

27

F3, Fomento de la creatividad

=l

.=
b
()

Fd. Implicacion del alumnado

F5. Colaboracitn del alumnada

L 1 B
- -

8

F&. Proyectes Interdisciplinares

12 mm
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De acuerdo con la grafica de “pedagogia: implementacidon en el aula”, podemos seialar
que el profesorado del centro implementa tecnologias digitales en su proceso de
ensefianza, aunque dicha utilizacién estd poco adaptada a las caracteristicas del
alumnado, no colaborando lo suficiente en mejorar su capacidad creativa ni colaborativa
ya que la mayoria de las actividades y recursos digitales utilizados son aquellos que
vienen recogidos en la plataforma digital de la editorial y no son de creacion propia

H. Competencias digitales del alumnado

Esta dnea pstudia el conjuntn de habibdades, conocimeentos y actiudes que permiten al alumnado el

uso desemaueitn, creatwa vy oritico de las tecnologias digitales.

Hi. Cosgortamissio segero

HY. Co=portamicsio rexpansable

H, Varificar la calidad ds i infermacidn

HE. Margas refonsdmienta al trabajo de los dessds

-

LK ]

=

ar

—
-]

-
=

=
m
ik
=

15

W7, Creaciin de cantenidos digitales

1l

HE. Aprander a comusicarnae

HLG. Habilidades digiales para diferenbes saneras

W11, Aprender a cadificar & programar
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HLS. Resolver prablossds thenicas

Gracias a la grafica de “Competencias digitales del alumnado” podemos corroborar el
bajo nivel del alumnado del centro en relacién al conocimiento y aplicaciéon de las
herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, destaca, sobre todo, la
escasa capacidad para crear contenidos digitales propios, la utilizacion de la informacién
de forma segura y fiable, asi como la capacidad de programaciéon y comunicacién.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las meddas que los cemtnos podnian consaderar para sushtuir la evaluaotn mads
tradicional por un conjunio de practcas més amplio. Dicho conjunto podra incluir prachcas de
evaluacion fadliadss por la tecnologia<bel><bri>centradas en el alumno o alumna, personalizadas vy

e

Gl

Evaluacion @ lax capacidades

=]

3. RetroalissnLatidn adistuida

=i

5, Auterrefiexkin mabre & aprendizaje

B. Comantanos a obrasfdes slu=nosias sobre su btrabajo

F FFEFF

[5]

7. Evaluacion &qgital

Dacumentacion &8l aprendiraje

=

3, E=ples de dilas para mejoraer gl aprendicaje

[T
=k
L L

+
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En relacién al drea de “Evaluacién”, la grafica nos muestra la escasa utilizaciéon de las
herramientas y recursos digitales para evaluar el progreso del alumnado. El centro sigue,
por tanto, utilizando, en general, medios e instrumentos de evaluacion mas
tradicionales reduciendo por ello la capacidad de desarrollar un feed-back mas eficaz.

2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracién de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

Mimero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

— A221.05% (4

B2 36.84% (7) —

TN B142.11% (8)

Grafico 1: Nimero de docentes por nivel de aplitud de COD.

+
om

U
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1.Compromiso profesional

A2
15.79% (3)
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2.Contenidos Digitales
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De acuerdo con los graficos de Competencia Digital Docente podemos observar como
una gran parte del profesorado del centro se encuentra en un nivel de competencia
digital en torno al nivel B1 que la Consejeria de Educacién ha establecido como nivel
basico para implementar de forma adecuada las nuevas herramientas digitales en
nuestros centros docentes. De forma mas concreta, podemos observar que existe una
diferencia entre el nivel de formacidon, compromiso profesional y de adquisicién de
contenidos digitales, en los cuales la apreciacién del profesorado es de un nivel medio-
alto, y la capacidad de aplicacion practica de ese nivel de conocimientos digitales en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, sobre todo en la evaluacién y retroalimentacion,
donde se observa que la apreciacién del profesorado es de un nivel mas bajo. A todo
ello hay que sefialar que la competencia digital que tiene el alumnado, segun la opinién
del profesorado, tiene todavia margen de mejora lo que dificulta en gran parte la
implementacidon practica de las tecnologias digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. De todo ello podemos sacar como conclusidn la conveniencia de continuar
el proceso de formacion digital del profesorado del centro, en especial en la adquisicién
de herramientas y competencias digitales que les permita plasmar su buen nivel de
conocimientos y de compromiso profesional en la practica diaria docente y a su vez
elevar el nivel de competencia digital del alumnado.

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizaciéon Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mas de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la
duraciéon no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las
siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la

motivacion para lograrlos)

.....
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o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestiéon: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestidn que ofrece la Consejeria de Educacidn, Cultura y deporte, sobre todo en
los dmbitos de organizacidn, informacidn y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales
y Garantia de Derechos Digitales).

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacién: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.

8) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud
responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

9) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas

de seguridad en la Red.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidon consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompaiia de una
sugerencia o reflexidn aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato.

1) Espacios de aprendizajes virtuales.

a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la
plataforma EducamosCLM, mas concretamente la creacion de Aulas
Virtuales, para compartir y organizar recursos (archivos de texto,
presentaciones, audios, videos,..), actividades creadas dentro de la
propia plataforma con diferentes herramientas digitales que incluye
(como cuestionarios, foros, debates, actividades interactivas,...) tareas
(en las que el alumnado tendra que enviar una respuesta adjuntando
archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la interaccion,
comunicacion y seguimiento del alumnado.

i) En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los
espacios virtuales, en especial la creacion y uso de las Aulas
Virtuales, para dar respuesta a la personalizacion 'y

transformacion del aprendizaje.

ACTUACION #1: Al menos el 90% del profesorado y/o materias contaran, desde el

comienzo de curso, con un aula virtual ubicada en una plataforma de aprendizaje
como el Entorno de aprendizaje de EducamosCLM o en alguna similar.

Equipo directivo | Informar en el claustro inicial sobre la necesidad de creacién y
utilizacién de Aulas Virtuales.

Coordinador de | Preparar un banco de recursos con guias digitales para ayudar al
transformacion | profesorado del centro a crear Aulas Virtuales ubicadas en el
digital Entorno de aprendizaje de EducamosCLM.

Profesorado Al menos el 90% del profesorado creara, a principios de curso, un
Aula Virtual por clase o materia mediante el entorno de aprendizaje
de Educamos CLM o con otra plataforma similar.

Tutores: transmisién de informacion a los alumnos.

Alumnado Desarrollo de tutorias para fomentar el acceso y el uso de las Aulas
Virtuales en el entorno de Aprendizaje de EducamosCLM o en otro
similar.
20 om
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Familias Envio a las familias de guias digitales para conocer el acceso a las
Aulas Virtuales creadas.

Otros

Guias de uso del Entorno de aprendizaje Educamos CLM.

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 31-10-2022
Indicadores ED Acta de claustro inicial.
de logro Coord | Preparacion de guias digitales para profesores y familias.

Prof. Al menos el 90% de los profesores crean Aulas Virtuales

por clase o por materia.
Realizacion de tutorias informativas a los alumnos sobre

el acceso a dichas aulas (tutores).

Al Al menos el 70% del alumnado accede a las Aulas
Virtuales creadas.
Fam. Envio de las guias a las familias a través de seguimiento
educativo.
Otros
Instrumentos Acta del claustro. El acceso a EducamosCLM a través del registro.
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Equipo directivo | Comprobar que todo el profesorado esté dado de alta en
EducamosCLM.

Coordinador de | Preparar, recopilar o elaborar guias de acceso para utilizar la

transformacion | plataforma EducamosCLM.

digital

Profesorado Formarse para conocer el acceso y el manejo de la plataforma
educativa EducamosCLM. En el caso de los tutores informar vy
orientar al alumnado para que conozca el acceso a la plataforma
EducamosCLM.

Alumnado Los alumnos consiguen entrar a la plataforma EducamosCLM.

Familias Las familias conocen la forma de entrar en la plataforma
EducamosCLM.

Otros

Registro para acceder a EducamosCLM vy guias digitales elaboradas.

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-09-2022
Indicadores ED Tener a todos los docentes y alumnos dados de alta en
de logro EducamosCLM.

Coord. | Organizary preparar recursos para ayudar al profesorado y a las
familias al acceso a EducamosCLM.

Prof. Haber accedido al menos una vez a EducamosCLM y
haber creado un aula virtual.

Al. Haber accedido a EducamosCLM.

Fam. Haber accedido a EducamosCLM.

Otros

Instrumentos El acceso a EducamosCLM a través del registro.
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2) Espacios de aprendizajes fisicos.

a) Elaborar protocolos relativos a la gestidn y reserva de espacios y recursos,
incidencias y mantenimiento. (Crear y actualizar el catdlogo del
inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y
mantenimiento de espacios y recursos en el centro para mejorar
la capacidad de planificacion y su aprovechamiento de forma

Optima, facilitando la gestion de incidencias.

ACTUACION #1: Realizar un inventario de los equipos portatiles con los que cuenta

el centro, incluyendo los equipos que han sido dotados para cubrir la brecha digital.

Equipo directivo | Realizar el inventario de los equipos portatiles del centro (Tablet,
ordenadores...)
Coordinador de | Ayudar al equipo directivo a realizar el inventario de los equipos
transformacion | portatiles del centro y favorecer su conocimiento al resto de
digital profesores.

Profesorado

Alumnado

Familias
Otros

Mi Office 365 (Excel, Word....)

Fecha Inicio: 1-09-2022 Fechafin: | 30-09-2022
Indicadores ED Inventario de los equipos portatiles del centro.
de logro Coord. | Ayuda a realizar el inventario y favorece su conocimiento
al resto del profesorado.
Prof.
Al.
Fam.
Otros

Instrumentos Registro electrénico del inventario de equipos portatiles.
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ACTUACION #2: Crear un cuadrante semanal en la herramienta digital TEAMS, para

la reserva de recursos informaticos y de robética y compartirla con los miembros
del claustro.

Equipo directivo | Informar al claustro de profesores de la existencia de un cuadrante
semanal en la herramienta digital TEAMS para la reserva de recursos
informaticos.

Coordinador de | Elaborar de forma semanal un cuadrante en la aplicacién de
transformacion | Calendario Office 365 para la reserva de recursos informaticos.

digital

Profesorado Uso del cuadrante de la aplicacién TEAMS para reservar recursos
informdticos y de robdtica.

Alumnado

Familias

Otros

Office 365 (Word o Excel) y herramienta digital TEAMS.

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-09-2022
Indicadores ED Acta de claustro.
de logro Coord. | Crear un equipo o canal en TEAMS para compartir el
cuadrante semanal.
Prof. El 100% del profesorado sabe acceder al cuadrante
semanal de reserva de recursos.
Al.
Fam.
Otros

Instrumentos Acta de claustro y equipo o canal de TEAMS creado.

3) Herramientas de gestion

a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para
compartir informacién y mejorar la comunicacién y participacidon entre

los diferentes agentes educativos.
i) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Seguimiento Educativo) para compartir informacion y mejorar la
comunicacion y participacion entre los diferentes agentes

educativos.

-----
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ACTUACION #1: Establecer la aplicacion Seguimiento Educativo de EducamosCLM

como la herramienta basica del centro en los aspectos de comunicacion con el
profesorado y las familias asi como con la gestidn y la evaluacion.

Equipo directivo

Informar en el claustro inicial que la aplicacion Seguimiento
Educativo de EducamosCLM serd la herramienta bdsica para
comunicarse con la comunidad educativa y para realizar actividades
de gestidn y evaluacion.

Coordinador de
transformacion
digital

Utilizar la aplicacién Seguimiento Educativo para comunicarse con
el profesorado del centro en relaciéon a aspectos relativos a la
formacion.

Profesorado Utilizar la aplicacién Seguimiento Educativo para comunicarse con
la comunidad educativa (Familias, equipo directivo, resto del
claustro) asi como para las actividades basicas de gestion vy
evaluacion.

Alumnado

Familias Utilizacién de la aplicacién Seguimiento Educativo para recibir
informacién de sus hijos relativas al funcionamiento general del
centroy a la evaluacion.

Otros

Plataforma Educativa EducamosCLM.

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-06-2023

Indicadores ED Acta del claustro inicial.

de logro Coord. | Envio de informacién sobre formacién a través de
Seguimiento Educativo.

Prof. El 100% del profesorado utiliza habitualmente la
aplicacion Seguimiento Educativo para la comunicacion
basica con las familias y el resto del profesorado y para
realizar actividades de gestidon y evaluacién.

Al.

Fam. Al menos el 90% de las familias reciben a través de
Seguimiento Educativo informacion sobre el
funcionamiento general del centro asi como aspectos
especificos de la evaluacién de sus hijos.

Otros

Instrumentos Encuestas a profesorado y familias.
25
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b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacion y

mejorar la colaboracion entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo

entre los docentes a través del uso de entornos sequros (Teams)

ofrecidos por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Equipo directivo

Organizar los equipos de Teams de acuerdo con las necesidades del
centro y su distribucion posterior en canales de contenidos
especificos.

Coordinador de
transformacion

Utilizar alglin equipo de Teams para crear un canal de formacion y
de digitalizacion del profesorado.

digital

Profesorado Conocer el uso de Teams y la existencia de distintos equipos y
canales dentro del mismo.

Alumnado

Familias

Otros

Plataforma TEAMS

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-09-2022
Indicadores ED Creacion de distintos canales de contenido dentro de los
de logro equipos de trabajo de TEAMS

Coord. Creacion de un canal de formacién especifico del
profesorado.

Prof. Participacién del 100% del profesorado del centro en
algunos de los equipos y canales de Teams a lo largo del
tiempo.

Al.

Fam.

Otros

Instrumentos Comprobacién del muro inicial de la plataforma Teams.

c) Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM y en Teams, de los

documentos relevantes del centro que han de ser accesibles a la

comunidad educativa, sin que la privacidad y la proteccion de datos se

vea comprometida.

www.educa.jccm.es
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i) Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y
gestion del centro a toda la comunidad educativa para que los

pueda conocer y se fomente su participacion.

ACTUACION #3: Digitalizar los documentos oficiales del centro en formato .pdf (PE,
NCOF, PGA, Memoria...) u otros documentos del centro (Programaciones didacticas,

actividades extraescolares, plan de biblioteca...) y difundirlos en la plataforma
EducamosCLM y en TEAMS

Equipo directivo

Pasar los documentos oficiales del centro a formato digital de PDF
y difundirlos en la plataforma EducamosCLM y en TEAMS.

Coordinador de
transformacion

Digitalizar los documentos especificos de formacién vy
transformacion digital y subirlos a la plataforma EducamosCLM v a

digital TEAMS.

Profesorado Utilizar espacios compartidos en la plataforma EducamosCLM y en
Teams para centralizar la documentacion interna de los Equipos
Docentes, Equipos de Nivel, Departamentos Didacticos...

Alumnado

Familias

Otros

Plataforma EducamosCLM y plataforma TEAMS.

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-06-2023
Indicadores ED Documentos oficiales digitalizados y accesibles para sus
de logro destinatarios en EducamosCLM y Teams.
Coord. Documentos de formacidn digitalizados y accesibles para
sus destinatarios en EducamosCLM y Teams
Prof. Documentacion interna de los Equipos Docentes, Equipos
de Nivel, Departamentos Didacticos... digitalizados y
accesibles para sus destinatarios a través de
EducamosCLM y Teams.
Al.
Fam.
Otros
Instrumentos Verificar en la plataforma EducamoCLM y en Teams que los
documentos estan digitalizados y son accesibles para sus
destinatarios.
27
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4) Difusion de experiencias y practicas

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacion,
mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes profesionales,
para dar visibilidad a las actividades del centro y fomentar una mayor

participacién de alumnado y familias.
i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos,
la web, redes sociales... como huella digital del centro, son un
buen escaparate para que se den a conocer y se fomente la

interaccion entre la comunidad educativa.

ACTUACION #1: Mantener la presencia digital del centro a través de la pagina Web.

Equipo directivo | Participacion del Equipo Directivo en el mantenimiento vy
actualizacion de la pagina Web del centro.

Coordinador de | Participar en la actualizacion de la pagina Web.

transformacion

digital

Profesorado Fomentar el conocimiento del alumnado y de las familias de la
pagina Web del centro.

Alumnado Conocimiento y acceso a la informacién de la pagina Web del
centro.

Familias Conocimiento y acceso a la informacién de la pagina Web del
centro.

Otros

Pagina Web del centro: http://cra-segobriga.centros.castillalamancha.es/

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 31/08/2023
Indicadores ED Se publica con frecuencia informacion relevante del
de logro centro.

Coord. Se publica con frecuencia informacién relevante de su
responsabilidad

Prof. Comunicacién de la direccién de la pagina Web al
alumnado y la familia a través de EducamosCLM.

Al. El 100% del alumnado recibe informacion sobre la pagina
Web a través de EducamosCLM

Fam. El 100% de las familias recibe informacidn sobre la pagina

Web a través de EducamosCLM.

Otros
Instrumentos Pagina Web: http://cra-segobriga.centros.castillalamancha.es/

.....
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ACTUACION #2: Promover la presencia del centro en las redes sociales mas

habituales (En este caso FACEBOOK), de manera que les llegue la informacion del
centro mas facilmente .

Equipo directivo | Crear una pagina de Facebook donde dar visibilidad de una forma
mas rapida a las actividades desarrolladas en el centro.

Coordinador de | Proporcionar al Equipo Directivo aquellos contenidos digitales
transformacion | relativos a la formacién del profesorado para subirlos a la red social.
digital
Profesorado Proporcionar al Equipo Directivo contenidos digitales relativos a
actividades del alumnado para incluirlos dentro de la red social.
Tutores: Informar de la existencia de la red social.

Alumnado Envio a las familias del alumnado de la informacién acerca de la
existencia de la red social para que los alumnos puedan acceder con
control parental del uso de dicha red social.

Familias Conocimiento de las familias del alumnado de la existencia de la red
social.

Otros

Aplicacién FACEBOOK.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: | 31/08/2023
Indicadores ED Creacion de una pagina de FACEBOOK para dar visibilidad
de logro a las actividades del centro.
Coord. Dotacién de contenidos digitales para la red social
relativos a la formacién del profesorado.
Prof. Envio de informacion a las familias y alumnado.
Al. Los alumnos reciben por parte del profesorado la
informacién de la existencia de la red social.
Fam. Al menos el 50% de las familias se unen a la pagina de
FACEBOOK del centro.
Otros
Instrumentos Pagina FACEBOOK del centro.

5) Competencia digital del profesorado:
a) Continuar con la planificacién establecida por el claustro en relacién al
desarrollo de los Mddulos B y C para la obtencién del certificado de B1

digital.

29 mm

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



o.R-A4

seg@f™ briga

i) Para que la labor docente sea digitalmente competente es

necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la titularidad de

los centros deben fomentar la accion formativa del profesorado

apoydndose especialmente en la formacion que se ofrece a través

del Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La

Mancha.

ACTUACION #1: Informar sobre el itinerario para la formacién en competencia

digital necesario para la obtencidon del certificado B1 que incluya evidencias de
evaluacion de esta competencia.

Equipo directivo

Presentar al profesorado del centro durante el claustro inicial, en
especial al de nueva incorporacion, el itinerario de formacién
presencial elegido para la obtencién del B1 digital asi como otras
modalidades disponibles (On-line, autoformacioén...)

Coordinador de
transformacion

Informar al claustro de profesores sobre las caracteristicas de las
distintos itinerarios de formacion y de las distintas modalidades para

digital la obtencién del B1 digital.

Profesorado Tomar una decision sobre si seguir o no con la formacidn digital para
la obtencidn del B1 asi como elegir la modalidad para conseguirlo.

Alumnado

Familias

Otros

Plan de Digitalizacion de Castilla-La Mancha.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: | 30/09/2022
Indicadores ED Acta de claustro inicial.
de logro Coord. | Acta de claustro inicial.

Prof. Al menos el 80% del profesorado elige comenzar o
continuar con una modalidad de formacidn determinada
para la obtencidn del B1 digital.

Al.

Fam.

Otros

Instrumentos Acta del Claustro y Presentacion de Plan de Digitalizacion de Castilla-

La Mancha.
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6) Plan de formacién
a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos
para solventarlas.

i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente

competente es necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la

titularidad de los centros deben adaptar los modelos formativos a

las necesidades especificas de cada centro, apoydndose

especialmente en la formacion que se ofrece a través del Centro

Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha

ACTUACION #1: Disefio y desarrollo de seminarios/ grupo sde trabajo y/o curso sde

formacidon en centro sobre competencia digital docente, con aplicacion practica y
contextualizada en nuestro centro durante el curso escolar.

Equipo directivo | Desarrollar actividades formativas en el centro sobre el manejo de
algunas herramientas digitales (Aulas virtuales, TEAMS, aplicaciones
de creacidén de contenidos digitales y evaluacion...)

Coordinador de | Fomentar la participacion del profesorado en actividades formativas
transformacion | sobre el manejo de algunas herramientas digitales (Aulas Virtuales,

digital TEAMS, aplicaciones de creacion de contenidos digitales vy
evaluacion...)

Profesorado Participar en las actividades formativas disefiadas.

Alumnado

Familias

Otros

Acta de claustro, manual de Coordinador de formacion (PDF) y CRFP.

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 31-05-2023
Indicadores ED Informa al profesorado en un claustro sobre las posibles
de logro actividades a realizar.

Coord. Disefia, organiza y gestiona la accién formativa.

Prof. Al menos el 70% del profesorado participa en las

actividades formativas.

Al.

Fam.

Otros

Instrumentos Acta de claustro, actas de desarrollo de la actividad y registro de
participantes en el CRFP.
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7) Competencia digital del alumnado

a) Incluir dentro de la labor docente actividades que favorezcan el
desarrollo de la competencial digital del alumnado en relacién con la
alfabetizacién digital, comunicacién y colaboracién, la creaciéon de

contenido y la resolucién de problemas con herramientas digitales.
i) Es necesario que tanto el centro como los propios docentes
incorporen dentro de sus programaciones actividades para que el
alumnado utilice de forma creativa y responsable las tecnologias

digitales en el tratamiento de la informacion, la comunicacion, la

creacion de contenidos y la resolucion de problemas.

Equipo directivo | Informar en un claustro ordinario la necesidad de que el
profesorado incorpore dentro de sus programaciones trimestrales
actividades que mejoren la competencia digital del alumnado.
Coordinador de | Fomentar en el profesorado del centro la inclusién de actividades
transformacion | para mejorar el nivel de competencia digital del alumnado vy
digital orientarlo para su consecucion.

Profesorado Incorporar dentro de sus programaciones trimestrales alguna
actividad que fomente la competencia digital del alumnado en
distintos ambitos (Tratamiento de la informacidn, creacién de
contenidos...)

Alumnado

Familias
Otros

Acta de claustro inicial y programaciones didacticas del profesorado.

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 31-10-2023
Indicadores ED Acta de claustro inicial.
de logro Coord. El 80% del profesorado del centro incluye, al menos en

cada trimestre, alguna actividad que favorezca la
competencia digital del alumnado.

Prof. Inclusion de una actividad que fomente la competencia
digital del alumnado por trimestre.

Al.
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Otros
Instrumentos Actas de claustro y programaciones didacticas del profesorado.

8) Actitud responsable y segura:

a) Desarrollar durante el curso talleres y actividades relativos a fomentar

habitos responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.

i) Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de

riesgos y adquisicion de comportamientos responsables del

alumnado en entonos digitales en linea.

ACTUACION #1: Desarrollo a lo largo del curso de talleres y charlas sobre la
utilizacion segura de entornos en linea provenientes del Plan para la Convivencia y

Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos organizados por el Ministerio del

Interior.

Equipo directivo

Solicitar al Ministerio del Interior el desarrollo de talleres y charlas
al alumnado sobre el uso seguro de entornos en linea.

Coordinador de
transformacion
digital

Coordinar con los distintos tipos de organismos dependientes del
Ministerio del Interior (Guardia Civil) el desarrollo de dichos talleres
o charlas.

Profesorado

Alumnado

Familias

Otros

Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus
Entornos. Infraestructura digital del centro (Pantallas, ordenador, etc...)

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 22-06-2023
Indicadores ED Documento o anexo de la solicitud de la actividad.
de logro Coord. | Documento o anexo de la solicitud de la actividad donde
se especifica la tipologia de la actividad.
Prof.
Al. El 90% del alumnado asiste a estas charlas o talleres.
Fam.
Otros
Instrumentos Documentos (Anexos de solicitud y participacion).
www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



o.R-A4

seg@f™ briga

9) Brecha digital:
a) lIdentificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.
I) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje, por causa de la falta de
recursos digitales, es primordial una deteccion temprana del
alumnado que estd en esa situacion con el fin de establecer

medidas que reduzcan sus efectos.

ACTUACION #1: Elaborar un cuestionario dirigido a todas las familias del centro para

su cumplimentacidn en los primeros dias de clase donde queden actualizados, curso
a curso, los datos referidos al alumnado con dificultades de acceso a recursos .

Equipo directivo | Enviar un cuestionario atodas las familias del centro en los primeros
dias de clase sobre la disponibilidad de recursos informaticos y de
acceso a internet.

Coordinador de | Elaborar un cuestionario dirigido a las familias del alumnado para
transformacion | conocer el nimero de familias que no disponen de recursos

digital informaticos y de acceso a internet en sus hogares.

Profesorado Repartir a los alumnos los cuestionarios y recogerlos con
posterioridad.

Alumnado

Familias Rellenar los cuestionarios y remitirlos al centro.

Otros

Cuestionarios sobre recursos informaticos y de acceso a internet.

Fecha Inicio: 15-09-2022 Fecha fin: 30-09-2022
Indicadores ED Envio del cuestionario bien en papel o de forma digital
de logro por EducamosCLM.
Coord. Elabora el cuestionario para su envio posterior a las
familias.
Prof. Reparte y recoge los cuestionarios en papel.
Al.
Fam. El 100% de las familias rellenan y entregan los
cuestionarios.
Otros
Instrumentos Cuestionarios rellenados por las familias.
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b) Elaborar un protocolo relativo al sistema de préstamo orientado a la
superacion de la brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y
documentacion).

i) Con el objetivo de no dejar a ningtin/a alumno/a atrds en el
proceso de Ensefianza y Aprendizaje por causa de la falta de
recursos digitales, es primordial realizar un sequimiento adecuado

del préstamo de recursos digitales.

ACTUACION #2: Establecer un proceso normalizado de préstamo de equipos

(documentacion a rellenar, tiempo de préstamo, hoja firmada por familias de uso
responsable y cuidado del dispositivo, etc.).

Equipo directivo | Elaborar los documentos necesarios para el préstamo de equipos
informaticos (Documento de préstamo, hoja de uso responsable y
cuidado del dispositivo firmada por la familia, etc.).

Coordinador de | Coordinar el préstamo de equipos informaticos a las familias y su
transformacion | posterior seguimiento en el tiempo.

digital

Profesorado

Alumnado Uso responsable de los recursos informaticos recibidos en concepto
de préstamo.

Familias Firmar las hojas de préstamo de recursos informaticos donde se
establece la obligatoriedad del cuidado y uso responsable del
mismo.

Otros

Documentos de préstamo de recursos informaticos.

Fecha Inicio: 30-09-2022 Fecha fin: 15-06-2023
Indicadores ED Documentos de préstamos elaborados.
de logro Coord. | Realizacion de un archivo en formato de papel y digital

con los documentos de préstamo de recursos
informaticos.

Prof.

Al. Uso de los recursos informaticos de forma responsable.

Fam. Hojas de préstamo de recursos informaticos donde se
establece la obligatoriedad del cuidado y uso responsable
de los mismos firmados por las familias del alumando.

Otros

Instrumentos Archivo en formato de papel y digital con los documentos de
préstamo.
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5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

-----
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